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Abertura do procedimento concursal
para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas de ilhavo,
para o quadriénio de 2026-2030

1. Nos termos do disposto no artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de ilhavo (AgEl), para o
guadriénio 2026 a 2030, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente Aviso no Diario da Republica.

2. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento em modelo préprio disponibilizado
em https://ageilhavo.edu.pt/, ou nos servicos administrativos da sede do agrupamento. Os

requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados da seguinte documentacdo, sob pena de

exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde constem as fun¢Ges exercidas, a
formacao profissional e a formacao especializada, devidamente comprovadas, sob pena de nao
serem consideradas. Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

b) Projeto de Intervengdo no AgEl, ndo podendo ultrapassar 20 paginas escritas em Arial, tamanho
10 e espacamento 1,5, contendo:

a. ldentificacdo dos problemas;
b. Definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientacdo da acao;
c. Explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
Servigo;

d) Fotocdpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das habilitacGes literarias e
certificados relativos a situacdo profissional;

e) Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c) e d) deste niumero
os candidatos que ja se encontrem a exercer no AgEl, desde que os mesmos se encontrem
arquivados no respetivo processo individual existente no Agrupamento;

f) Declaragdo de consentimento informado para Procedimento Concursal para elei¢cdo do diretor
do AgEl, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do AgEl, em
https://ageilhavo.edu.pt/, e nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento.

3. As provas documentais dos elementos constantes do Curriculum Vitae far-se-do de acordo com o
estabelecido no n.2 2 do artigo 22.2-A do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

4. Todos os documentos devem ser entregues nos Servicos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento, ou remetidos por correio registado com aviso de recec¢do e expedido até ao termo do
prazo estipulado para as candidaturas e dirigido ao Presidente do Conselho Geral, Rua da Escola
Secunddria, 3830-135 ilhavo.

5. Previamente, a apreciacdo das candidaturas serd afixada na Escola sede e divulgada na pagina
eletrénica do agrupamento, a lista proviséria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, no prazo maximo de dez dias Uteis apos a data limite de apresentacdo das candidaturas,
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sendo esta a forma de notificacdo dos candidatos. Das listas publicitadas cabe recurso de acordo com
o ponto 4 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

6. E designada uma comissdo especializada, de acordo com o estabelecido no n.2 1 do artigo 22.2-B do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho, constituida pelo presidente do CG, dois docentes, um ndo docente, um representante do
municipio, um pai ou encarregado de educag¢do e um representante da comunidade.

7. A comissdo do Conselho Geral designada para o efeito procede a apreciacdo das candidaturas, de
acordo com o estabelecido no n.2 5 do artigo 22.2-B do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio de fun¢des de
Diretor e o seu mérito;

b) Andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento, visando apreciar a relevancia dos problemas
diagnosticados e a coeréncia entre estes e as estratégias de intervengdo propostas;

c) Resultado da entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais do candidato e
verificar se a fundamentacdo do projeto de intervengdo é adequada a realidade do Agrupamento.

8. Na péagina eletronica do agrupamento https://ageilhavo.edu.pt/ encontra-se para consulta o
regulamento para este procedimento concursal e o teor do presente Aviso ndo dispensa a sua
consulta.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 3 de dezembro de 2025.

O Presidente do Conselho Geral, Jodo Pedro Pineda Fernandes

Assinado por: Jodo Pedro Pineda Fernandes
Num. de Identificagdo: BI08445110
Data: 12-12-2025 11:32:50 +00:00
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